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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO
N° 001 / 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAZARE, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei Federal n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e na Lei Organica Municipal, CONVOCAM os graduandos em
nivel superior (licenciatura ou bacharelado), interessados em realizar Estagio de
Complementacdo Educacional Remunerado, para atuar no apoio aos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino, nos termos e condi¢cdes constantes
deste Edital.

1. Das Disposi¢cdes Preliminares:

O presente Edital tem por objeto divulgar os critérios de realizacdo da selecao de
graduandos em nivel superior (licenciatura ou bacharelado) para ocuparem 40
(quarenta) vagas mais cadastro de reserva, para 0s periodos matutino e
vespertino, que terd as seguintes etapas:

1.1. Realizacdo de inscrigbes presenciais;

1.2. Apresentacdo de Prova documental regular das informacdes constantes da

Ficha de Inscrigcéo e do curriculo;

2. Dos Requisitos Basicos para Contratagao:

2.1. Os Estagiarios concorrerdo no presente Processo Seletivo de Estagio
Remunerado, desde que estejam devidamente matriculados em Instituicbes de
Ensino Superior de licenciaturas e bacharelandos;

2.2. Para a investidura no Estagio Remunerado o candidato devera estar
devidamente matriculado em curso de nivel superior (licenciatura ou
bacharelado), do primeiro ao pendltimo semestre e preencher os demais

requisitos constantes no presente Edital.

3. Da Divulgacéao
3.1 A divulgacgéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do
Diario Oficial do Municipio, dos meios de comunicacdo disponiveis e de uso

comum no Municipio.
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4. Das Inscri¢cdes

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas presencialmente, no municipio de
Nazaré - Bahia, na Escola Municipal Dr. Alexandre Bittencourt, do dia 21 a 29 de
fevereiro de 2024, no horério das 08h as 14h.

4.2 Procedimentos de inscri¢ao:

4.2.1 Comparecer ao local de inscricao definido no Item 4.1 deste Edital;

4.2.2 Preencher e entregar o Requerimento de Inscricdo, conforme modelo no
Anexo Il deste Edital, bem como as Declara¢des constantes neste Edital;

4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar cOpia e original dos
seguintes documentos:

4.3.1 Carteira de Identidade;

4.3.2 CPF;

4.3.3 Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacao;

4.3.5 Curriculum Vitae com comprovacéo das informacdes;

4.4 No ato da inscricAo o candidato receberd seu respectivo comprovante de
inscricdo, devidamente assinado pelo atendente — conferidor. Acompanhara a
inscricdo uma lista discriminando todos os documentos entregues, devidamente
assinada pelo candidato e atendente — conferidor. A inscri¢cdo so tera validade se
0 comprovante estiver devidamente assinado.

4.4.1 A taxa de inscricdo serd 01 pacote infantii com, no minimo, 28 fraldas,
tamanho M, G e XG.

4.5 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
no processo seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de

gue é portador, consoante art. 37 do Decreto n°® 3.298/99.

5. Das vagas disponiveis para contrato por tempo determinado e suas

respectivas atribuicdes:

CARGA
CARGO REQUISITOS N° DE HORARIA | VENCIMENTO
005 VAGAS SEMANAL
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Estagiario das turmas Cursando do

de Educacéo Infantil, 1° primeiro ao 40 + CR 20h R$ 500,00
ano do fundamental ou penultimo (4h diarias)

turmas com alunos semestre de
portadores de curso de
necessidades especiais, | |icenciatura
das escolas localizadas ou
na sede do Municipio de bacharelado
Nazaré.

ATRIBUICOES: Apoiar e ajudar o Professor a cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos
nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, e as criancas de 6 a 8 anos, nas escolas
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, proceder, orientar e auxiliar as criangas no
gue se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario
para repouso; garantir a seguranga das criancas na instituicdo; observar a saude e o
bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; levar ao conhecimento da
Direcd@o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
lidicas e pedagogicas que favoregcam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observacdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente 0 processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e

administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

5.1. Das vagas e das reservas legais

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, poderdo concorrer as vagas ofertadas;

5.2. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas durante a validade do Processo Seletivo, aos candidatos
inscritos na condicdo de deficiente, a ser comprovada no ato de assinatura do
Termo de Compromisso, mediante a apresentacdo de Atestado Médico
evidenciando a aptiddo para a funcdo pretendida, devendo constar no ato da
inscricéo;

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e aprovacao,
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a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo;
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terao seus
nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacédo
geral;
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto neste Edital e que declararem sua
condi¢cdo por ocasido da inscricdo, deverdo comprovar a condicdo no ato de
assinatura do Termo de Compromisso, mediante a apresentacdo de Atestado
Médico evidenciando a aptiddo para a funcdo pretendida, de acordo com
legislagdo vigente;
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a
sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada
somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia;
5.7. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condicdo de deficiente,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que néo
forem providas serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos
selecionados e néo inscritos naquela condicdo, observada a ordem rigorosa de

classificacéo.

6. Da Selecao

6.1 O processo seletivo constara de avaliacdo objetiva dos curriculos e demais
documentos exigidos por este Edital.

6.1.1 O presente processo seletivo serd realizado com o apoio da Assessoria

Juridica do Municipio.

7. Da Classificagdo Final:

7.1 Do somatorio dos pontos obtidos na analise do curriculo serdo classificados
os candidatos para as vagas existentes, conforme pontuacdo obtida nas etapas
de selecéo.

7.2 Os titulos deverao ser apresentados em coOpias, acompanhadas dos originais
para conferéncia, e legiveis e anexados a ficha de inscricdo do candidato,
juntamente com o curriculum vitae, para que sejam posteriormente avaliados e
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devidamente pontuados atribuindo um total maximo de 50 (cinquenta) pontos

conforme valores abaixo:

Ordem Formacéo Académica Pontuacéo por Pontuacéo
Certificado / Curso Maxima

Participacao em atividade
extracurriculares:

01 Seminarios, Palestras, Workshop, 1,0 5,0
Coléquios, Minicursos, Oficinas e
Simpdésios com duracdo minima de 25

horas.

02 Cursos de Aperfeicoamento com 2,0 10,0

duracé@o minima de 30 horas

Ordem Experiéncia Profissional Pontuacéo por Pontuacéo
Semestre Maxima
01 Docéncia 2,0 10,0
02 Monitoria 2,0 10,0
03 Estagio 2,0 10,0
04 Participacdo em Ac¢Bes Voluntarias 1,0 5,0

7.3 — Na analise/avaliacdo serdo observados dois componentes curriculares

fundamentais: formacéo escolar e experiéncia de atividade profissional.

8. Da Aprovacao e Classificacéo

8.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no presente Processo
Seletivo, o candidato que satisfizer as condi¢des previstas neste Edital;

8.1.1 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, entre dois ou mais candidatos,
tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2. Os estagiarios qualificados constardo em uma lista de homologacdo de
resultado final.

8.2.1. Os estagiarios aprovados além do quantitativo do quadro de vagas
ofertadas neste Edital ficardo na condicdo de Cadastro Reserva e poderdo ser
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convocados, posteriormente, desde que haja casos de desisténcia e abandono do
estagio e/ou novas necessidades sejam disponibilizadas.

8.2.2. O Estagiario classificado dentro do nimero de vagas que ndo se apresentar
na data estabelecida pelo Edital de convocacao ou que apresente documentacao

incompleta sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9. Dos Recursos e Da Impugnacéo do Edital

9.1 A entrega de recursos questionando os resultados devera ser apresentada por
escrito na Prefeitura Municipal de Nazaré, situada na Praca Alexandre Bittencourt,
n® 07 — Centro — Centro. CEP: 44.400-000, até 48 horas ap6s a divulgacéo do
resultado final.

9.2 Os recursos serao analisados e julgados em até 72 horas;

9.3 Sera aceito apenas um recurso para cada situacdo, observando-se o prazo
para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende
apresentar.

9.4 Serédo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo
estabelecido.

9.5 Os recursos, uma vez analisados pela Equipe de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, receberédo decisdo terminativa e serdo divulgados
constituindo-se em Unica instancia.

9.6 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer
recurso, havera nova e definitiva publicacdo dos resultados nos mesmos meios de
publicac&o originarios.

9.7 Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

9.8 O prazo para impugnacao do Edital é de 24 horas.

10. Da Homologagéao

10.1 O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pela
Prefeita Municipal e o Decreto de Homologacéo sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, nos meios de comunicagdo disponiveis e de uso comum no

Municipio e em Quadro de Avisos afixado na Prefeitura Municipal de Nazaré.

11. Das condi¢Oes para assinatura do termo de compromisso
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11.1. Para a assinatura do Termo de Compromisso do Estagio Remunerado
devera apresentar as seguintes condicoes:

a) Ter sido selecionado no presente no Processo Seletivo de Estagio
Remunerado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Apresentar atestado de matricula, com até 90 (noventa) dias de emisséo,
emitido pela Instituicdo de Ensino Superiol/IES;

f) Ter aptidéo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do estégio;

g) Apresentar certiddo estadual civel e criminal, disponibilizadas através do site

http://www.tjba.jus.br;

h) Cumprir, na integra, as determinac¢des deste Edital;

i) Os candidatos deverdo estar devidamente matriculados no curso exigido,
conforme item 2.1;

j) N&o ter vinculo empregaticio, direto ou indireto e ndo realizar estagio obrigatorio
ou ser prestador de servico, para com a Prefeitura Municipal de Nazaré.

12. Da convocacdao para assinatura do termo de compromisso e lotagéo

12.1. Os candidatos estagiarios que forem classificados serdo convocados de
acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo de
Estdgio Remunerado, através de Edital préprio publicado no Diario Oficial de
Nazaré, para assinatura de Termo de Compromisso, devendo apresentar-se na
Secretaria Municipal de Administracéo;

12.2. O candidato convocado para assinatura de Termo de Compromisso que nao
comparecer dentro do prazo preestabelecido sera tido como desistente, podendo,
a Secretaria Municipal de Administracdo convocar o préximo candidato aprovado,

obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substitui¢do.
13. Do prazo de validade do termo de compromisso e regimento de estagio

13.1. Os estagiarios selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas,

serdo admitidos em carater de estagio remunerado temporario, pelo prazo de
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180(centro de oitenta) dias podendo ser prorrogado mediante necessidade da
Administracéo Publica, respeitado o limite legal permitido.

13.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas serdo
admitidos em carater de estagio e assinardo o Termo de Compromisso de Estagio
Remunerado sob o Regimento do Estagiario, com carga horaria de 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) horas semanais;

13.3. Os estagiarios que interromperem 0 curso de nivel superior serédo
automaticamente desligados do Estagio Remunerado da Prefeitura Municipal de

Nazaré — Bahia.

14. Dos locais de estagio
14.1. Os estagiarios deverdo desempenhar as atividades de Estagio em locais a
serem designados pela Secretaria Municipal de Educacao, sob a supervisdo da

Secretaria Municipal de Administragéo.

15. Do valor daremuneracéo e beneficios
15.1. O valor da remuneracdo da Bolsa de Complementacao Educacional sera de

R$ 500,00 (quinhentos reais), para uma jornada de 20 horas semanais.

16. Disposicfes Finais

16.1. O presente Processo Seletivo de Estagio remunerado tera validade maxima
de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
homologac¢éo do Resultado Final, publicado no Diario Oficial de Nazaré — Bahia;
14.2. A assinatura do Termo de Compromisso do Estagio Remunerado dos
candidatos selecionados, s6 serd permitida dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo de Estagio Remunerado;

14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata
ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacao de
sua inscricao;

14.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do estagiario e, para
ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administracdo podera
dispensar e substituir o estagiario por outro que atenda aos dispositivos legais;
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14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para

acompanhamento do referido Processo Seletivo de Estdgio Remunerado, e, em

Gltima instancia administrativa, pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Nazaré, 20 de fevereiro de 2024.

Eunice Soares Barreto Peixoto

Prefeita Municipal de Nazaré
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ANEXO |

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG
ne , Orgdo Expedidor , inscrito no CPF/MF sob
0o no , declaro residir na (rua/avenida/travessa)
ne. , Bairro / Vila , CEP ,

ponto de referéncia

Por ser verdade, firmo a presente.

Nazaré - Bahia, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) ao estagiario
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ANEXO Il

Locais de divulgacdo das etapas do Processo Seletivo:

1. Diario Oficial Eletrdnico do Municipio;
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO 2024
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO CIDADE

TELEFONE: () E-MAIL:
CPF: DATA NASCIMENTO: / /
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTAGAO APRESENTADA

( )Curriculum Vitae e respectivas ( )CPF;
comprovagdes; ( )Titulo de Eleitor ¢/ comp. da Ultima votagéo;
( )Documento de Identidade; ( ) Comprovagao de Matricula IES

Venho requerer, através do presente, inscrigdo no Processo Seletivo Estagio Remunerado 2024. Declaro, para fins de
direito, estar ciente do inteiro teor do Edital de abertura do certame, concordar com todas as normas estabelecidas, nada
tendo a objetar quanto a aplicagédo das mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscri¢éo.

Nazaré , de de 2024.

Assinatura do(a) conferidor(a):

Assinatura do(a) candidato(a):

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA — ESTAGIO REMUNERADO - 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE NAZARE - BAHIA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME:
N° DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA: ATENDENTE:

DOCUMENTAGAO APRESENTADA

Curriculum Vitae e respectivas comprovagées ( )SIM ( )NAO
Documento de Identidade ( )SIM ( )NAO
CPF ( )SIM ( )NAO
Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacéo ( )SIM ( )NAO
Comprovagéo de Matricula IES ( )SIM ( )NAO
Demais documentos ( )SIM ( )NAO

especificar
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
Até 20 de fevereiro de 2024 Publicagéo do Edital
21 a 29 de fevereiro de 2024 Inscricdes
Até 6 de margo de 2024 Avaliag&o Curricular
Até 8 de margo de 2024 Divulgacdo de Resultados
Até 22 de marco de 2024 Homologacéo

www.hazare.ba.gov.br

Pracga Alexandre Bittencourt, 07 — Centro| Tel: 75 3636-2711| Gestor(a): Eunice Soares Barreto Peixoto

14


http://www.pmnazare.transparenciaoficialba.com.br/
http://www.nazare.ba.gov.br/

~4 TERCA-FEIRA

20 DE FEVEREIRO DE 2024

DIARIO OFICIAL
\&5¥= PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE - BA

Edicdo eletronica disponivel no site www.pmnazare.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

Municipio de Nazaré
Prefeitura Municipal

TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO REMUNERADO N° /2024,
DURACAO: DE / / A / /

Termo de Compromisso de Estagio, nos Termos da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Ao(s) XXX dia(s) do més de XXXX do ano de 2024, na cidade de Nazaré, Estado da Bahia,
no ato, as partes a seguir nomeadas, celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO REMUNERADO, de um lado PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE, inscrita
no CNPJ (MF) sob 0 n°13.797.188./0001-92, estabelecida na Praca Alexandre Bittencourt,
n® 07, Centro, e do outro, o(a) estagiario(a) (NOME COMPLETO), nacionalidade, estado
civil, estudante, portador(a) da carteira de identidade RG n.° (nimero de RG), inscrito(a) no
CPF sob n.° (nUmero de CPF), (qualificagdo completa, com endereco da residéncia, do
curso de LICENCIATURA / BACHARELADO EM XXXXXXXX, tém acordado o presente

Termo de Compromisso, de acordo com as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - Fica determinado pela lei n°. 11.788/08 que o Estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para
o trabalho produtivo do educando. O estagio obrigatério ou ndo deve proporcionar ao
educando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular objetivando o seu desenvolvimento para a vida cidada e para o
trabalho.

CLAUSULA 22 - Cabera a Prefeitura Municipal de Nazaré, enquanto unidade concedente de
estagio, fixar os locais, datas e horarios em que se realizardo as atividades do estagio que
ndo devem coincidir com o programa dos trabalhos escolares a que estiver sujeito o
ESTAGIARIO. Fica expressamente convencionado que toda ou qualquer atividade do
estagio serd sempre realizada no turno oposto as aulas de forma curricular e
supervisionada, desde que estejam disponiveis no turno matutino ou vespertino.

CLAUSULA 32 — O aluno fara seu estagio obrigatério no setor de Educagdo - Escola
Municipal Tal da Prefeitura Municipal de Nazaré, cujas atividades serdo compativeis com
as competéncias proprias da atividade profissional do seu curso, sendo discriminada no
Plano de Atividades do Estagio, que se incorpora neste Termo, na forma prevista no Art.9°-
8Unico da Lei 11.788/08, com o seguinte roteiro de atividades: Apoiar e ajudar o Professor a

cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, e as
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criancas de 6 a 8 anos, nas escolas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas nha
instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros;
levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagfes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CLAUSULA 42 — O estagio sera realizado na seguinte escola municipal: Colocar o nome da

escola.

CLAUSULA 52 — O Orgéio Publico Municipal ou Estadual concedente designa o (a) Sr (a)
(Coordenador Pedagoégico da escola que vocé ir4 estagiar) que ocupa o cargo de
Coordenador Pedagdgico, como o profissional responséavel pela orientacdo e supervisao,

dentro do roteiro de atividades de estagio, conforme a clausula 32.

CLAUSULA 62 — A Prefeitura Municipal de Nazaré designa o (a) (s) prof.(a)(s), Lusia Lemos
de Almeida, Caliane do Amor Divino Domiciano e Rosane Lopes Cruz como
orientadora/supervisora responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do

estagio.

CLAUSULA 72— Durante o periodo de estagio, 0 ESTAGIARIO cumprird o seguinte horario:
de 22 a 62 feira, das ___ horas as ___ horas, num total méximo de (20) horas semanais,
respeitando-se sempre, em quaisquer circunstancias, a jornada escolar do aluno e o
estabelecido no Art.10 - incisos | e Il da Lei 11.788/08.

CLAUSULA 82— O ESTAGIARIO recebera diretamente da Prefeitura Municipal de Nazaré, a
titulo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, a importancia
de R$ ( ),
por més, observado o disposto no Art.12 da Lei 11.788/08.
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CLAUSULA 92 — O presente Termo de Compromisso tera duracdo de até 10 (dez) meses
podendo ser prorrogado mediante necessidade da Administracdo Publica, respeitado o
limite legal permitido, e podera ser rescindido pela Prefeitura Municipal, sem qualquer
indenizacdo de qualquer das partes, salvo nos casos de recesso remunerado proporcional
ao periodo de estagio realizado, mediante comunicagao por escrito feita com antecedéncia
minima de cinco (05) dias.

CLAUSULA 10 - Para os estagios com periodos inferiores a 1(um) ano os dias de recesso
serdo concedidos de maneira proporcional, conforme o art. 13 da lei 11.788/08.

CLAUSULA 11 - O estégio n&o gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, ressalvado
o disposto sobre a matéria na legislagéo previdenciaria, e no Art.15 da Lei 11788/08.

CLAUSULA 12 — O ESTAGIARIO sera responsabilizado pelas perdas e danos, que
porventura sejam causados ao Org&o Publico Municipal ou a terceiros, quando agir de forma
contraria ao estabelecido na clausula terceira de seu Termo de Compromisso, obedecendo
sempre ao principio constitucional da ampla defesa.

CLAUSULA 13 — O ESTAGIARIO ser4 obrigado a elaborar o relatério final circunstanciado,
sobre o estagio.

CLAUSULA 14 — As despesas decorrentes do Presente Termo de Compromisso de Estagio
Remunerado serdo atendidas por conta da seguinte dotagao orcamentaria:

Unidade: 4.01.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Acdo: 2122 /2026 / 2029 / 2039

Elemento: 33.90.36.00

Fonte: 500.1001

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Compromisso em
trés vias de igual teor para um s6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e

assinadas.

Prefeita Municipal Estagiario(a)
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Testemunhas:
CPF/MF: RG:
CPF/MF: RG:
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